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Plano de Carreira Profissional
atrelado a Qualidade do Processo
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» Objetivo

« Motivar o profissional, com base no crescimento
da carreira profissional.

« Satisfazer as necessidades e expectativas da
empresa e do cliente, com base na qualidade do
produto e servico (software).

Curso em Engenharia de Software
» Objetivo

« Capacitar o participante na elaboracao de
processos de desenvolvimento de software, com
base no:

» Gerenciamento e integracdo com outras tarefas
e funcdes (gestdo de projetos);

» Geracdo de software com qualidade, atendendo
as necessidades e expectativas da empresa e do
cliente.

Motivacao

= Perceber a necessidade de integragdo entre as
equipes, no decorrer do ciclo de desenvolvimento
de software, isso evitaria a:

- Documentacdo incompleta

- Ociosidade do funcionario;

- Insatifacdo, constante, do funcionario;

- Baixo indice de produtividade do funciondrio;
- Alto indice de rotatividade de profissionais;

- Falta de perspectivas futuras do profissional;
- Insatisfacdo da empresa e do cliente.




Estratégia

« Qualificar o funcionario, com base no
aprendizado, tornando-o satisteito, motivado
e com perspectivas futuras.

«Satisfazer as necessidades e expectativas da
empresa e do cliente, com base na qualidade
do software.
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Planejamento de Gerenciamento
de Projeto

Processos de Iteracao
Incremental de Aprendizado e
Crescimento

» A cada iteracdo(fase) do plano de carreira
profissional, o funcionario podera, através da
validacdo e elaboracdo de documentos,
adquirir e transferir conhecimentos de forma
a obter o aprendizado, necessario, para o
crescimento, incremental, na carreira
profissional.
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Questdes de Pesquisa para investigagao.

1) Como as empresas podem motivar seus
funcionarios?

2) Como os funciondrios podem produzir mais e

satisfeitos?

e expectativas do cliente?
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Planejamento de Gerenciamento
de Projeto

Integracao entre as equipes
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Fases do Plano de Carreira Fases do Plano de Carreira
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